Q@ Zrychlujici
globalni zmeny

V ére Prlimyslu 4.0 se organizace po celém

sveté potykaiji s kritickym nedostatkem talentd

na pozadi geopolitické nestability a vyzev
v oblasti zivotniho prostredi a udrzitelnosti.

Zelena transformace
Geopoliticka nestabilita
Zaméstnavatelé maiji navrch

Nedostatek talentu
v nhejisté budoucnosti

‘mwm 1rendy na trhu prace 2025
=

Digitalni
transformace

Demokratizace umeélé inteligence urychluje
digitalni transformaci a menf strukturu
a fungovani organizaci.

Posun ve vyuzivani umélé
inteligence od ,Wow" k ,How"

Dlouhodoba udrzitelnost
zameéstnani

Kybernetické zabezpeceni
budoucnosti

Zavedené inovace

N Hnaci sily, které formuji pracovni trh

SR

Nové pristupy
K praci

Svét prace se v roce 2020 navzdy zmeénil
a zaméstnavatelé i jednotlivci se nove
zavedenym modellm snazi stale prizpUsobit.

Tlak na produktivitu
Kreativni pracovni prostor

Pracovnici v predni linii
v centru pozornosti

Rychlé preskupovani talentt

’ll’ ManpowerGroup

Rozmanita
pracovni sila

S

Stale rozmanitejsi globalni pracovni sfla ovlivni
do budoucna pfistup k praci a podminky,
za kterych se bude pracovat.

Generace Z ziskava kompetence

Manazefi z fad milenialu
pod tlakem

Odstranovani genderovych
rozdilli mezi pracovniky

DEIB zustava v kurzu



4 AN UMELE INTELIGENCE
ZELENA TRANSFORMACE UM I

5

Zaméstnavatelé odhaduji, Ze vice nez
polovina dovednosti potfebnych pro
vyrobu, IT a provozni ¢innost se zméni
kvlli pokracujici ekologické transformaci.

S tim, jak se zavadéni umélé inteligence zrychluje,
zaméstnavatelé fikaji, Ze jako hlavni problémy vnimaiji
vysoké naklady, obavy o ochranu soukromi, regulace
a nedostatek kvalifikovanych pracovniku.

GEOPOLITICKA NESTABILITA

)ST ZAMESTNANI

V roce 2024 zastinilo geopolitické napéti
inflaci a stalo se pro centréini banky a statni V éfe zrychlujicich se zmén pouze
investi¢ni fondy problémem &islo 1. Ovlivnény 27 % pracovniku tvrdi, Ze ma
byly zejména kli¢ové trhy na Blizkém vychodé. kariérni plan. Planovani kariéry

a profesni rozvoj bude v dobé

nedostatku talentl stéle dllezit&jsi.

ZAMESTNAVATELE MAJI NAVRCH : o
KYBERNETICKE ZABEZPECENI

Vétsina zaméstnavatell na svété BUDOUCNOST]

se domniva, Ze maji navrch oproti
zaméstnanclim a Ze celkovy pomér
sil hraje v souc¢asné dobé

v jejich prospéch.

S rostoucimi globalnimi kybernetickymi
hrozbami 76 % zaméstnavatelt

v oblasti IT tvrdi, Ze maji problém najit
kvalifikované talenty, které potirebuiji.

NEDOSTATEK TALENTU

) ZAVEDENE INOVACE
V NEJISTE BUDOUCNOSTI

w0

62 % generalnich Feditelti se domniva,

74 % zaméstnavatelu 7e bude muset zménit svoje n o

na celem svete ma problem podnikatelské plany, aby mohli ,
najit kvalifikované talenty v budoucnu inovovat a prosperovat. a -]

pro své pracovni pozice.

TLAK NA PRODUKTIVITU GENERACE Z Zi (OMPETENCE

Témér polovina zaméstnancd
zaziva v praci kazdy den stres.
Pouze 21 % pracovnikii ma pocit,
Ze zaméstnavatel podporuje
jejich dusevni pohodu.

47 % pracovnikd z generace Z nejcastéji
uvadi, Zze v pristich Sesti mésicich opusti
svou soucasnou pozici. Zaméstnavatelg,
ktefi Gen Z umozni rlst, snizi fluktuaci

a zvysi jejich dlouhodobou loajalitu.

KREATIVNi PRACOVNI PROSTOR MANAZERI Z RAD MILENIALU
0D TLAKEM

Prestoze se dochazka do kancelafi v roce N o oo
2020 snizila 0 90 %, pruzkumy ukazuji, Malnavz'farvl zrtad r'm.lenlvallu ercasfejlv
Ze Gispésné firmy investuji do pracovnich i mm uvadeéji, ze v praci zazivaji pomeérne
mist a snazi se je rozvijet, a podporovat tak - velk){ kavzdodennl §tres.. -
vztahy mezi zaméstnanci a pracovni pohodu. : Pro uspéch spolecnosti maji tito

pracovnici zasadni vyznam.

PRACOVNICI V PREDNI LINII
[ V CENTRU POZORNOSTI
— KaZdy treti délnik tvrdi, Ze v pFisStich 48 O/ ‘ GEND L RC
Sesti mésicich planuje opustit své 0 .
35 0/ soucasné zaméstnani. Tento vyvoj Témér polovina zaméstnavatelu
O vyznamné narusit vyrobni C-‘ ' se snazi odstranit rozdily

pramysl. v odménovani Zen a muzu.

)ZDILU

DEIB ZUSTAVA V KURZU

RYCHLE PRESKL{PO\/AVNI TALENTIU' ] ‘ e ) ° . 61 o/
Koncept rychlého preskupovani talentu Vétsina zaméstnavatelu zahrnuje o (o)
predpovida vyvoj, kdy se vétsi ¢ast prace DEIB (diverzita, rovnost, a

presune z formalnich roli na rychle /. zaclenovani a sounalezitost)

sestavené tymy s pridélenymi ukoly. do svych strategickych priorit : r.4

Tzv. gig ekonomika piedstavuje nyni 12 % trhu prace. v oblasti lidskych zdrojd. °




