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Poptavka firem po zaméstnancich zustava
stabilni. Prevazuje optimismus

31 % zaméstnavatell planuje nabirat a 20 % propoustét.

Praha, 11. bfezna 2025 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes
zverejnila vysledky priazkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace“ pro druhé
ctvrtleti roku 2025.

V ramci pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace pro druhé cCtvrtleti 2025 byla
v8em udastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavatelt v CR
polozena otazka: ,Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce ¢ervna 2025 v porovnani s aktualnim
tvrtletim?* Ugastnikiim prazkumu byly dale pokladany doplfiuji otazky pro upfesnéni
jejich motivace nabirat, nebo propoustét zaméstnance.

V Ceské republice se v nadchazejicim &tvrtleti ogekava pokradovani naborového
optimismu s Cistym indexem trhu prace 11 procentnich bodu. 31 % zaméstnavatel(
planuje zvySovat pocet zaméstnancu, 20 % snizovat a 45 % neplanuje zadné zmény.
Cisty index trhu prace oproti minulému &tvrtleti zGstal stejny. Meziroéné se ale zvysil
o 5 procentnich bodu. Naborovy optimismus je jiz Ctyfi Ctvrtleti za sebou témér na
stejné urovni.

,ZacCatek roku tradicné pfinasi nejvy$§i miru nezaméstnanosti, coz je zpusobeno
ukoncCovanim sezoénnich praci, dobihanim kratkodobych pracovnich smluv a nizsi
aktivitou firem v naboru po vanocnim obdobi. Tento trend kaZdoro¢né zvySuje napéti
na trhu prace. Letos navic muze k dalSimu nardstu prispét i spusténi online registrace
nezaméstnanych na uradech prace. Digitalizace procesu sice uchazec¢iim usnadriuje
evidenci, zaroven ale muze opticky situaci na trhu prace docasné zkreslit. Navzdory
témto vyzvam zastavaji naborové plany firem ve druhém Ctvrtleti roku stabilni
s pfevahou optimismu. Podle naSeho pruzkumu planuje 31 % zameéstnavatell
navyS$ovat poCet zaméstnancu, zatimco 20 % ocekavéa snizovani stavd. Trh prace se
tak bude nadale dynamicky ménit a dochazet k vyraznym pfesunum pracovnich sil
mezi sektory a firmami,“ komentuje situaci na trhu prace Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.
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Nejvice zaméstnavatell uvedlo jako davod pro planované zvySovani poctu
zaméstnancl rast spole€nosti a s tim potfebu vytvaret dalSi pozice (37 %), dale
expandovani do novych oblasti podnikani a s tim vytvareni novych pozic (31 %) Ci
udrzeni konkurenéni vyhody a s tim spojené hledani talentd s novymi perspektivnimi
dovednostmi (22 %).

Nejvice zminovanym ddvodem pro snizeni po¢tu zaméstnancu jsou z 30 % zmény na
trhu, 28 % ekonomické problémy, 25 % pokles poptavky, 25 % v dusledku
automatizace, 25 % optimalizace procesu a zvySovani efektivity a 21 % reorganizace
nebo zmensovani spole€nosti.

Zaméstnavatelé, ktefi neplanuji nabirat ani propoustét uvedli jako davod to, ze
soucCasny pocet zaméstnavatell staci pro naplfiovani jejich obchodnich cild (38 %),
26 % zaméstnavatell fika, Ze trh v jejich sektoru je stabilni a nepfedpokladaji se
zadné vyrazné zmény, které by vyZzadovaly zvySeni nebo snizeni zaméstnancu, €i ze
neplanuji zadny vétsi projekt nebo expanzi, ktera by vyzadovala vice zaméstnancu
(24 %). Nejméné zaméstnavatell uvedlo jako divod nedostatek financi pro nabor
novych lidi (11 %), 12 % vyCkava na to, jak se bude vyvijet ekonomika.

Porovnani dle odvétvi

Ceské organizace v 7 z 9 odvétvi odekavaji v druhém &tvrtleti 2025 zvySovani poctu
zameéstnancl. Ve dvou odvétvich se oCekava pokles. V porovnani s minulym
Ctvrtletim tempo naboru vzrostlo ve Ctyfech odvétvich a ve Ctyfech se snizilo.
Nejsilngjsi poptavku pro Q2 2025 hlasi Zdravotni a socialni pé€e a farmacie s Indexem
42. Oproti minulému &tvrtleti dosSlo k narlstu o 28 bodU a od roku 2022, kdy se zacal
sektor sledovat, jde o nejvyssi hodnotu. Na druhém misté se umistilo odvétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti (Index 31), dale Informacni technologie (22, stejné jako
predchozi Ctvrtleti) a Primysl a stavebnictvi (14). Velky propad zaznamenal sektor
Komunikacni sluzby, ktery se propad! o 31 bodu oproti minulému ¢tvrtleti na hodnotu
-23. Zapornou hodnotu zaznamenalo také odvétvi Energetika a vefejné sluzby, které
bylo v pfedchozim Ctvrtleti nejpozitivnéjsi s Indexem 37 a nyni ma hodnotu -21.

42 %

Verejny Obchod Doprava, Pramysl, Informaéni Finance, Zdravotni
a neziskovy a sluzby skladovani  stavebnictvi technologie pojisténi a soc. péce,
sektor a automotive a nemovitosti  farmacie
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Porovnani organizaci podle velikosti

Pro druhé Ctvrtleti jsme zaznamenali pokles optimismu u velkych zaméstnavatell
s vice nez 1000 zaméstnanci. Naopak ale roste optimismus u stfednich, malych a
nejmensich organizaci.

Nejvice optimistiCti jsou CeSti zaméstnavatelé v podnicich s 250-999 zaméstnanci
s Indexem 26, dale malé spolecnosti (50—249 zaméstnancl) s hodnotou 17 a mikro
spoleCnosti do 10 zaméstnancl s hodnotou 15, které byly v pfedchozim Ctvrtleti
nejméné optimistické s Indexem -7. Naopak vetSi spole€nosti jsou spiSe negativni.
Nejvétsi propad vidime u extra velkych spole¢nosti s vice nez 5000 zaméstnanci,
pesimistické jsou pro druhé Ctvrtleti tohoto roku velké spoleénosti (1000-4999
zaméstnancul) s hodnotou -5.

Regionalni srovnani v ramci CR

Ceské organizace ve vSech tfech regionech ogekavaji zvyseni poétu zaméstnancu.
Nejoptimistiét&jsi jsou Cechy a Praha sIndexem 13, kde také dochazi k rustu
optimismu. Na Moravé tempo naboru mezikvartalné pokleslo, a to o tfi body na
hodnotu 9.

Mezirocné se tempo naboru zvySilo ve vSech regionech, nejvétsi narlst optimismu
vidime u Moravy, kde se index zvysil o 11 bodd. Praha si meziro&né polepSila o 4 body
a Cechy o 2.

Globalni pohled

Prizkum ManpowerGroup Indexu trhu prace pro druhé &tvrtleti roku 2025 zahrnoval
39 449 zaméstnavatell ze 41 zemi a regiond. Sbér dat probihal v lednu
2025 — v obdobi rostouci globalni nejistoty. Na obzoru se rysovaly zasadni zmény
v politice, obchodnich vztazich, mezinarodni spolupraci i regulatornim prostfedi.
Organizace na tuto nejistotu reagovaly rizné — nékteré ji vnimaly jako pfilezitost
k rastu, zatimco jiné pfistupovaly k budoucnosti s opatrnosti, obavajice se, zda
dokazou udrzet krok s oCekavanymi zménami.

Celosvétovy vyhled zaméstnanosti se jiz tfeti Ctvrtleti v fadé drzi na hodnoté 25, coz
pfedstavuje meziro¢ni narast o 3 procentni body. Naborové aktivity zlUstavaji stabilni.
ddraz vlad i podniki na budovani datovych center a rozvoj umélé inteligence
podporuje tvorbu novych pracovnich mist v této oblasti. Zaméstnavatelé v Evropé si
zarovenn uvédomuji nutnost zmén v regulaCnich postupech, aby udrzeli
konkurenceschopnost v IT odvétvi. Pozitivni vyvoj zaznamenal také sektor Energetiky
a verejnych sluzeb, kde vyhled zaméstnanosti vzrostl na 14. Tento rast reflektuje
rostouci poptavku po energii pro datova centra, pokracujici pfechod na CistSi zdroje
energie a uvolnéni geopolitického napéti na Blizkém vychodé, které pfispélo ke
snizeni cen ropy.
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Celkové se organizace nadale pohybuji mezi kliCovymi strategickymi dilematy:
regulace versus inovace, sobéstaCnost versus mezinarodni spoluprace, stabilita
versus dynamika pokroku a nové pfrilezitosti versus riziko. Toto napéti se odrazi i na
trhu prace — 40 % zaméstnavatell planuje pfijimat nové zaméstnance, zatimco
42 % se soustiedi na udrzeni téch stavajicich.

O pruzkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ¢tvrtleti za ucelem
sledovani plant zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum
probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdivéryhodnéjSich
pruzkumu naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zalozen na
dotazovani vice nez 40 000 zaméstnavatelu z vefejného i soukromého sektoru napfic
42 zemémi a je povazovan za vysoce diveéryhodny ekonomicky indikator.

Vice informaci o prizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky priuzkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
10. éervna 2025.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem
v poskytovani inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroji, ktera pomahaji lidem
a firmam uspét v dobé neustéle se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vdechny
potfeby zaméstnavatell od vyhledani a naboru talentl pres jejich hodnoceni, trénink
a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing Ci outplacement. Skupina
spoleCnosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Manpower®, Experis
a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientiim ve vice nez 75 zemich zlepSit
vykonnost jejich pracovnikl. ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté

v vivs

nejdiveryhodné;jsi spole€nosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou
agendu pro témeér 5500 zaméstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientu.
V roce 2024, diky své siti 20 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1000 klientd
24 000 novych zaméstnancu.



