


4 % nevi 31% CISTY INDEX TRHU PRACE | 11 %

PLANUJE . B . o
‘ NARUST Naborovy optimismus zaméstnavatelu v Cesku
PRACOVNICH SIL v druhém C&tvrtleti roku 2025 zlstéva mezikvartéing
stejny a meziro€né se zvysilo 5 p. b.

31 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu zaméstnancd,
20 % predpovida jejich pokles a 45 % zamé&stnavatell

45 0/ 20 % nepredpoklada zadné zmény.

NEPLA:UJE g'aﬁ':gé"f Na zakladé téchto (dajd vykazuje Cisty index trhu prace
. N , N

3 ADNE ZMENY PRACOVNICH SIL pro Ceskou republiku pro 2. ¢tvrtleti 2025 hodnotu 11 %.

HISTORICKY VYVOJ INDEXU TRHU PRACE

20
10
0
-10 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I Cisty index trhu prace  mmmm Sezonné otisténa data
v , v . ,
VELIKOST SPOLECNOSTI CISTY INDEX TRHU PRACE
Organizace Nardst % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index D(if;:;":ah o o
Mikro (méné& nez 10) 28 13 55 4 15 15 6 /o VS 1 1 /o
Mini (10-49) 27 17 52 4 10 12
Malé (50-249) 31 14 53 2 17 16 Q22024 Q22025
Stfedni (250-999) 44 18 34 4 26 23
Velké (1000-4 999) 31 36 31 2 -5 5
Extra velké (5 000+) 29 31 38 2 -2 2
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SEKTORY

Zdravotni a socialni péce, farmacie
Finance, pojisténi a nemovitosti
Informacni technologie

Priimysl a stavebnictvi

Doprava, skladovani a automotive

REGIONALNi SROVNANI

Obchod a sluzby

Verejny a neziskovy sektor PRAHA 13 11
Energetika a vefejné sluzby CECHY 13 10
Komunika&ni sluzby MORAVA A SLEZSKO 9 9
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GLOBALNI INDEX TRHU PRACE
Sezonné odisténa data

Celosvétovy vyhled zaméstnanosti zUstava na hodnoté 25, coz je o 3 p.b.
vice nez loni touto dobou. Néborové aktivity tak z{stavaji stabilni.

uvédomuji hodnotu budovani datovych center a vyvoje Al, coz podporuje
rlst pracovnich mist v tomto odvétvi.

Také v odvétvi Energetiky a verejnych sluzeb (14) se vyhled zaméstna-
nosti zvysil. Nardst koresponduije s rostouci poptévkou po energii pro da-
tova centra, pokracujicim pfechodem na &ist$i energii a zmirnénim napéti
na Blizkém vychodé, které se projevilo poklesem cen ropy.

Organizace nadale vyvazuji konkurenéni priority: regulace vs inovace,
sobéstacnost vs mezinarodni spoluprace, stabilita vs udrzeni tempa
pokroku a nové prilezitosti vs riziko. Toto napéti se odrazii na trhu prace,
kde 40 % zaméstnavatelll hleda nové zaméstnance a 42 % si snazi udrzet
stavajici zaméstnance.
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