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Jak urychlit adaptabilitu
16 trendU na trhu prace,
které prepisou pravidla hry v roce 2025

Praha, 11. bfezna 2025 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zverejnila
report, ve kterém predstavuje 16 trendu, které budou utvaret pracovni trh v roce 2025.

~SVét prace vstupuje do éry transformace, jakou jsme dosud nepoznali. Technologicka revoluce
spolu s demografickymi, socialnimi a geopolitickymi zménami zasadné promériuje pracovni
prostredi, ocekavani i vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Firmy se musi prizplsobit této
nové dynamice, pokud si chtéji udrzet konkurenceschopnost. O udspéchu rozhodne jejich
schopnost adaptability, investice do lidi a otevienost inovacim,” fika Jaroslava Rezlerova,
generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Jednim z klicovych fenoménul je nastup Generace Z na pracovni trh. Tito mladi lidé jsou
technicky zdatni, ocefiuji moznost povySeni, ale zaroven témérf polovina z nich uvazuje o zméné
zameéstnani béhem pfristich Sesti mésicu. Zakladem pro udrzeni této generace ve firmach je
podpora kontinualniho vzdélavani a vytvareni prostfedi, které umozni osobni i profesni rast.
LFirmy, které nabidnou Generaci Z smysluplnou praci a podpofi jejich rozvoj, budou vitézi na trhu
prace,“fika Jaroslava Rezlerova.

Na vedouci pozice dorustaji milenialové, ktefi manazerské odpovédnosti spiSe odmitaji,
a kdyz uz je akceptuji, tak prozivaji mnohem vysSSi urover stresu, ve srovnani s pfedchozi
generaci, coz vede Kk jejich Casté fluktuaci. Aby si firmy své kliCové manazery udrzely, musi jim
nabidnout podporu v podobé& mentoringu, zdravého pracovniho prostfedi a leadership programt
zaméfenych na dlouhodoby rozvoj. ,Budouci manazefi nechtéji jen fidit, ale inspirovat. Pokud jim
tuto moznost firmy nedaji, odejdou tam, kde ji dostanou,“ varuje Rezlerova.

Genderova nerovnost zUstava jednim z nevyfeSenych problému €eského trhu prace. Rozdil
v odmériovani zen a muzd v CR stale dosahuje 16,4 %, pfitemz Zeny &eli vétsi mife nejistych
pracovnich Uvazku a nizsi zaméstnatelnosti. Firmy, které tuto nerovnost budou ignorovat, riskuji
ztratu kvalitnich talentd. Kli€em k rovnému trhu prace je vétSi nabidka CasteCnych uvazka,
transparentni odménovani, cilené rekvalifikace a podpora Zen ve vedoucich pozicich.
,<Zaméstnavatelé, ktefi dokazou vytvorit individualni podminky pro Zeny, ziskaji loajalni a vysoce
kvalifikovanou pracovni silu,”“ dodava Rezlerova.

Zaroven roste tlak na produktivitu. Stres na pracovisti se stava vaznym problémem, pfi¢emz
témér polovina zaméstnancl na svété ho pocituje na denni bazi. Pfesto pouze pétina pracovniku
citi, ze jejich zaméstnavatel aktivné podporuje jejich dudevni pohodu. Investice do well-being
programl, work-life balance a revize pracovniho hodnoceni se tak stavaji nezbytnosti.
»~Well-being zaméstnanct pfimo ovlivriuje jejich vykonnost. Firmy, které ji podceni, na to doplati,“
fika Rezlerova.
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Dal8i velkou zménou je trvaly posun k hybridnim modelim prace. Dochazka do kancelafi je stale
0 30-35 % nizSi nez pfed pandemii a zaméstnanci oCekavaji flexibilitu jako standard. Pfesto fada
firem stale vaha s nastavenim jasnych pravidel pro hybridni praci. Duvéra a flexibilita jsou pfitom
klicem k efektivité. ,Ddlezité je pochopit, Ze prace neni misto, ale ¢innost. Kdo toto pravidlo prijme,
bude mit navrch,” konstatuje Rezlerova.

Kromé zmén v organizaci prace se zrychluje i potifeba rychlého preskupovani talentt. Stale
vice profesionall voli praci na volné noze nebo gig ekonomiku, ktera uz tvofi 12 % globalniho
trhu prace a jednorazové nebo kratkodobé pracovni projekty a pfivydélky jsou pro lidi stale
popularnéjsi. Firmy, které umozni zaméstnancum vétsi flexibilitu a projektovou spolupraci, budou
mit vyhodu v ziskavani a udrzeni nejlepsich lidi. ,Kdo umozni lidem zapojit se do projekti podle
Jejich expertizy a zajmu, ten si udrzi nejlep$i talenty,” dodava Rezlerova.

Uméla inteligence je dalSim faktorem, ktery méni pravidla hry. Uz 43 % ceskych firem
implementovalo generativni Al nastroje a dalSi Ctvrtina jejich zavedeni planuje v pfistim roce.
Firmy, které se Al obavaji nebo ji odmitaji, se vystavuji riziku ztraty konkurenceschopnosti.
LAl neni hrozba, ale pfileZitost. Misto paniky investujte do spravné adopce novych technologii,
protoZe vétSina lidi nezaéne pouZivat nové nastroje sama a potrebuje dlouhodobou podporu,”
radi Rezlerova.

Podobné zasadni zménu predstavuje i zelena transformace. Do roku 2030 muze ekologicka
revoluce vytvofit celosvétové 30 miliond novych pracovnich mist, avSak nedostatek odbornik
v tomto odvétvi brzdi rozvoj. Firmy, které budou investovat do reskillingu a zavadéni zelenych
inovaci, si zajisti stabilni rast. ,Udrzitelnost neni jen moralni povinnost, ale i obrovska byznysova
Sance, “fika Rezlerova.

Aktualné maji firmy na trhu prace o néco vétsi prfevahu, ale tento stav nebude trvat vé€né. Jakmile
dojde k oziveni ekonomiky, fluktuace zaméstnancli poroste. ,Firmy, které si mysli, Ze je
zaméstnanci potrebuji vic, nez oni je, brzy zjisti, Ze opak je pravdou,“ upozorfiuje Rezlerova.

Nedostatek talenti zlstava dlouhodobym problémem. Globalné 74 % zaméstnavatell
a 66 % v CR nemUze najit kvalifikované pracovniky a umé&la inteligence tento problém nevyresi
— spi$e naopak vytvafi nové specializované pozice. Re$enim je diverzifikace naboru, investice
do rekvalifikaci a hledani talentd i mimo tradi¢ni ramec. ,Nejlepsi strategii je neCekat na
dokonalého kandidata, ale vychovat si ho,” uzavira Rezlerova.

Trh prace v roce 2025 pfinese zasadni zmény a kliéem k ispéchu zaméstnanc i firem bude
pfizpusobivost. Hybridni modely prace se stanou normou, investice do talentd rozhodnou
o konkurenceschopnosti firem a technologie nebudou jen trendem, ale podminkou preziti. Zelena
transformace vytvoii nové pracovni pfilezitosti a zaméstnavatelé, ktefi si uvédomi vyznam
rovnosti a diverzity, ziskaji loajalni pracovni silu. Budoucnost prace je v neustalém vyvoji, a ti,
kdo se dokazou pfizpUsobit, budou lidry v novém ekonomickém svété.

DalsSi vysledky prizkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény

10. éervna 2025.
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O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroju, ktera pomahaji lidem a firmam uspét v dobé neustale
se meéniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny potfeby zaméstnavatell od vyhledani a
naboru talentl pres jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po agenturni zaméstnavani, outsourcing
Ci outplacement. Skupina spolec¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Manpower®,
Experis a ManpowerGroup™ Talent Solutions, pomaha klientim ve vice nez 75 zemich zlepSit
vykonnost jejich pracovnikl. ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté jmenovana jednou
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svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu pro
témér 5500 zaméstnancl, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2024, diky své siti
20 pobocek, ManpowerGroup nasel pro 1000 klientd 24 000 novych zaméstnanca.



