Globalni prlzkum Talent Shortage 2025

Nedostatek talentu

Dlouhodoby nedostatek talentti v CR

Jiz tfeti rok za sebou se 66 % zaméstnavatel(l v Ceské
republice potyka s problémy pfi obsazovéni pracovnich
pozic. Situace se sice nezhorsuje, ale ani nezlepsuje.
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Jak zaméstnavatelé v CR Fesi nedostatek talentd

Nedostatek talentti ve svété (%)
Globalni prémér: 74
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Velka Britanie

Odvétvi s nejvétsim nedostatkem talenti
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Svétovy nedostatek talentu
Do roku 2025 se nedostatek talentl mirné& zmirni. Pfesto 74 %

organizaci hldsi problémy s obsazovanim pracovnich mist kv(li
nedostatku kvalifikovanych talentd.
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Navysuji mzdy

Zamé&fuiji se na nové skupiny talentd

Zvysuiji re/kvalifikaci stavajicich zaméstnanc(
Nabizi flexibilni pracovni dobu a zkracené tUvazky
Zvy$uji poCet placenych inzeratl na pozice
Moznost vybéru, odkud pracovat (hybrid, remote)
Snizuji naroky na kvalifikaci uchazec

Snizuji pozadavky na akademicky titul

Nepfijimaji Zddna opatfeni

Automatizuji nékteré ukoly/procesy

Zvysuiji pocet docasnych pracovnik(




