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Navyšují mzdy

Zvyšují počet placených inzerátů na pozice

Možnost výběru, odkud pracovat (hybrid, remote)

Nabízí flexibilní pracovní dobu a zkrácené úvazky

Zvyšují re/kvalifikaci stávajících zaměstnanců

Automatizují některé úkoly/procesy

Snižují nároky na kvalifikaci uchazečů

Jak zaměstnavatelé v ČR řeší nedostatek talentů 
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12 %

10 %
10 %

Zaměřují se na nové skupiny talentů

Nepřijímají žádná opatření

10 % Zvyšují počet dočasných pracovníků
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Doprava, skladování a automotive

Finance, pojištění a nemovitosti

IT A DATA

Výrobní pozice

Řízení provozu a logistiky

Engineering

Sales a marketing

Nejhůře obsaditelné pozice

2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023

9 % 11 %
18 %

30 %

61 % 62 % 65 %
49 %

66 %

Nedostatek talentů

Již třetí rok za sebou se 66 % zaměstnavatelů v České
republice potýká s problémy při obsazování pracovních
pozic. Situace se sice nezhoršuje, ale ani nezlepšuje.

Do roku 2025 se nedostatek talentů mírně zmírní. Přesto 74 %
organizací hlásí problémy s obsazováním pracovních míst kvůli
nedostatku kvalifikovaných talentů.

Světový nedostatek talentůDlouhodobý nedostatek talentů v ČR

Nedostatek talentů ve světě (%)

Globální průzkum Talent Shortage 2025

Globální průměr: 74

35 % 36 % 38 % 40 % 45 %
54 %

69 %
75 % 77 % 75 %

2024

66 %
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Odvětví s největším nedostatkem talentů

66 %

2025 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025

11 % Snižují požadavky na akademický titul

74 %
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