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Praha, 11. dervna 2024 — Spoleénost ManpowerGroup Ceska republika dnes zvefejnila
vysledky prizkumu ,,ManpowerGroup index trhu prace® pro treti ¢tvrtleti roku 2024.

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro treti Ctvrtleti 2024 byla vSem
ugastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku 525 zaméstnavatelt v CR poloZena otazka:
~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnanct ve vasi spole¢nosti v nasledujicim
Ctvrtleti do konce zari 2024 v porovnani s aktualnim ctvrtletim?“

Zaméstnavatelé v CR hlasi pro dal$i &tvrtleti nardst naborového optimismu. 34 % respondentd
planuje zvySovat pocet zaméstnancli a 23 % snizovat. Cistym indexem trhu prace je tedy
11 procentnich bodG a v porovnani s predchozim Cctvrtletim zaméstnavatelé ocekavaji
posileni Indexu o 5 procentnich bodu. Nicméné ve srovnani se tfetim &tvrtletim loriského roku
se zhorsil 0 8 procentnich bodl. Ceska republika je po o&isténi sezonnich dat v celosvétovém
méfitku na spodnich pfickach, pokud jde o naborové aktivity, tedy 11 bodd pod celosvétovym
priimérem.

Vzhledem k tomu, Ze podminky na trhu prace v CR jsou stale napjaté (navzdory uréitému
uvolnéni v posledni dobé), Cesti zaméstnavatelé oCekavaji, Zze v porovnani s minulym
Ctvrtletim dojde k posileni naborovych planu.

,Na trhu préce dochazi ke znatelnému oZiveni. Ceska centraini banka pokraéuje ve snizovani
urokovych sazeb z duvodu stabilizace inflace, coz podporuje ekonomické oZiveni a s rostouci
duvérou spotfebitelt roste také duvéra zaméstnavatelti ve zlepSujici se ekonomiku. | diky
tomu se otevira stale vice pracovnich mist ve srovnani s prvni polovinou roku, nicméné jesté
stale nejsme na urovni naborové euforie v poloviné minulého roku a velké pfesuny na trhu
prace pokracuji. Lidé, ktefi Celi ztraté zaméstnani, maji ale lepSi vyhlidky najit pomérné rychle
praci novou. Pozitivni vyhled pozorujeme v 7 z9 sektort ekonomiky, nejvice pak ve
zdravotnictvi, komunikacich, obchodu a sluzbach nebo také ve financnim sektoru. Nabirani
zaméstnancl pfevazuje i v pramyslu a logistice. Vyjimkou jsou pouze vefejné sluzby, statni
sprava a neziskovy sektor,“ ftekla Jaroslava Rezlerova, generalni reditelka
ManpowerGroup Ceska republika.

Porovnani dle odvétvi

Cesti manazefi v 7 z 9 odvétvi odekavaji v piistim &tvrtleti nardst postu zaméstnancu, zatimco
ve zbylych 2 odvétvich oCekavaji pokles. Ve srovnani s minulym &tvrtletim trh prace posilil v
7 z 9 odvétvi a oslabil ve 2 odvétvich. V meziro€nim srovnani je optimismus nizsi ve 4 z 9
odvétvi, posilil ve 3 a ve 2 odvétvich nedoslo k zadné zméné. Nejvice optimismu je v sektoru
Zdravotni a socialni péce a farmacie s Indexem 36, coz predstavuje narust o 12 procentnich
bodU oproti pfedchozimu &tvrtleti a o 22 procentnich bodl v meziroénim srovnani. Naopak
nejslab&im odvétvim je Energetika a verejné sluzby s Cistym indexem trhu prace -27 p. b.

Porovnani podle velikosti zaméstnavatelu

Aktualné nejoptimisti¢téjSi jsou zaméstnavatelé ve velkych organizacich s 1000-5000
zaméstnanci s Indexem 26 p.b., coz je ve srovnani s pfechozim &tvrtletnim narist o 4 body a
v meziro¢nim srovnani o 15 bodld. Naborovy optimismus previada u velkych, stfednich i
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malych firem a pesimismus jsme zaznamenali pouze u mikropodniki s velikosti pod 10
zaméstnancu, které vykazuji Cisty index trhu prace -13 p. b. Od minulého C&tvrtleti trh prace
posilil v 5 ze 6 velikosti organizaci a oslabil pouze u mikro spole¢nosti. Ve srovnani s lofiskym
jsou Cesti zaméstnavatelé ve velkych organizacich s 1000-4999 zaméstnanci s Indexem 26,
coz je ve srovnani s pfechozim &tvrtletim nardst o 4 body a v meziroénim srovnani o 15 bodu.

Regionalni srovnani v ramci CR

Ceské organizace ve vSech 3 regionech ogekavaji v nadchazejicim &tvrtleti nartist poétu
zaméstnancu. Ve srovnani s minulym ¢tvrtletim naborové klima ale v jednom regionu mirné
oslabilo a v meziro¢nim srovnani doslo k poklesu ve vSech tfech regionech. Nejvice rostoucim
regionem v CR je Praha s 19 body, naopak nejslabsi Index vykazuje Morava s hodnotou
2p.b.

Globalni pohled

Prizkum ManpowerGroup indexu trhu prace pro 3. ¢tvrtleti 2024, ktery shromazdil data od
40 374 zaméstnavatelll ze 42 zemi, ukazuje, Ze globalni Cisty index trhu prace pro treti Ctvrtleti
roku 2024 zUstava na stejné urovni jako predchozi Ctvrtleti, tedy na 22 bodech. Ke zpomaleni
dochazi pfedevSim v zemich, jez se stale potykaji s vysokou inflaci a rostoucimi naklady na
pracovni silu. Navic geopolitické napéti na Ukrajiné a na Blizkém vychodé nadale vyviji tlak
na celou globalni ekonomiku. Poptavka po talentech zustava sice na stejné urovni jako v
minulém Ctvrtleti, ale je nizSi nez v lofiském roce, kdy byla na 28 bodech.

Klesajici ofekavani v naborovych aktivitach jsou patrna v dfive silnych odvétvich jako
Informacéni technologie (IT). Prestoze IT stale hlasi nejsilngjsi naborové plany (29), ve
srovnani s minulym ¢tvrtletim se o€ekava mirny pokles o 5 a v meziro€nim srovnani o 10 p. b.
Podobny trend Ize pozorovat také v odvétvi Komunikacni sluzby (11), kde doslo k poklesu jak
oproti minulému c&tvrtleti (-5), tak i oproti stejnému obdobi lofiského roku (-11). To pfichazi v
dobé, kdy poptavka po kvalifikovanych pracovnicich klesa a tempo naboru téchto pracovniku
vUcCi pracovnikiim v tovarnach vyrazné zpomaluje. Zaroven se objevuje trend, Ze kvalifikovani
zaméstnanci méni v dobé nejistoty méné Casto sva mista, takze zbyva méné volnych pozic,
ktera je tfeba obsadit, ale na druhou stranu je s menSi fluktuaci na trhu prace tézsi tato mista
obsadit.

O priizkumu ManpowerGroup index trhu prace

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace se provadi kazdé ctvrtleti za ucelem
sledovani plani zaméstnavatel sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanci béhem
nasledujiciho ctvrtleti. Ceska republika je jednou ze 42 zemi, ve které prizkum probiha.

Prizkum probiha jiz 60 let a za tuto dobu se stal jednim z nejdavéryhodnéjSich prizkumu
naborové aktivity na svété. ManpowerGroup index trhu prace je zaloZen na dotazovani vice
nez 40 000 zaméstnavatell z vefejného i soukromého sektoru napfi€¢ 42 zemémi a je
povazovan za vysoce davéryhodny ekonomicky indikator.

Prizkum ManpowerGroup index trhu prace nyni probiha v téchto 42 zemich svéta: Argentina,
Australie, Belgie, Brazilie, Ceska republika, Cina, Francie, Finsko, Guatemala, Hongkong,
Chile, Indie, Irsko, Italie, Izrael, Japonsko, Jihoafricka republika, Kanada, Kolumbie, Kostarika,
Madarsko, Mexiko, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Panama, Peru, Polsko, Portoriko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Singapur, Slovensko, Spanélsko, Svédsko,
Svycarsko, Tchaj-wan, Turecko, Velka Britanie a Spojené staty americké.
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Vice informaci o prlizkumu a detailni vysledky vSech zemi najdete na strankach
manpowergroup.com/workforce-insights/ nebo na manpowergroup.cz/pruzkumy/

Dalsi vysledky prazkumu ManpowerGroup index trhu prace budou zverejnény
10. zari 2024.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je jiz 75 let svétovym lidrem v poskytovani
inovativnich sluzeb v oblasti lidskych zdroja, ktera pomahaji lidem a firmam uspét v dobé
neustale se méniciho trhu prace. Jeji feSeni pokryvaji vSechny potfeby zaméstnavatel( od
vyhledani a naboru talentd pfes jejich hodnoceni, trénink a rozvoj az po agenturni
zaméstnavani, outsourcing ¢i outplacement. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici
pod znac¢kami Manpower, Experis a ManpowerGroup Talent Solutions, pomaha klientlim ve
vice nez 75 zemich zlepSit vykonnost jejich pracovnikd. ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz
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nejduveéryhodnéjsi spolecnosti ve svém oboru.

ManpowerGroup v Ceské republice

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stara o personalni a mzdovou agendu
pro témér 8000 zameéstnancu, které vyhledal a ktefi pracuji u jeho klientl. V roce 2023, diky
své siti 21 pobocCek, ManpowerGroup nasel pro 1200 klientd 24 000 novych zaméstnancu.



